
Compliance-Checkliste für den Einsatz  
eines LMS (Learning 
Management Systems)

 � Compliance- 
Anforderung

 � Geltende Vorschriften  
& Normen

  �LMS-Unterstützung

Arbeitsschutzunterweisungen ArbSchG, DGUV Vorschrift 1 Regelmäßige, dokumentierte Unter-
weisungen mit Erinnerungsfunktion

Datenschutz-Schulungen DSGVO, BDSG Nachweis über Schulungsteilnahme, 
integrierte Lerninhalte

Antidiskriminierung /
Gleichstellung

AGG Sensibilisierungstrainings, 
digitale Nachweise

Qualitätssicherung ISO 9001 Zuweisung & Nachverfolgung 
qualitätsrelevanter Trainings

Informationssicherheit ISO/IEC 27001 Awareness-Schulungen zu 
IT-Sicherheit und Phishing

GxP-Konformität
(Pharma / Biotech)

GMP, GLP, GCP Dokumentierte Schulungen mit 
Prüfungsnachweisen

Medizinprodukte EU-MDR, ISO 13485 Produkt- und risikobezogene 
Schulungspflicht, Re-Zertifizierung

Nachweis bei Audits FDA, EMA, TÜV etc. Zentrale Schulungshistorie, 
Exportfunktionen, Audit-Trails

Sorgfaltspflicht der Führungskräfte StGB, BGB Verpflichtende Pflichtschulungen, 
rechtssicher dokumentiert

Diese Checkliste bietet einen Überblick über 
die wichtigsten Compliance-Anforderungen, 
die mit Hilfe eines Learning Management 
Systems (LMS) effizient erfüllt und 
dokumentiert werden können. Sie 
dient als Orientierung für Unternehmen 
aus verschiedenen Branchen.


